Na podlagi 4. in 9. dena Zakona o drustvih (Ur.list RS 64/2011) in v skladu z dolocbami
Zakona o invalidskih organizacijah (Ur.list RS 108/2002), je zbor clanov Medobcmskega
drustva invalidov Lenart, dne 19.10.2017 sprejel spremembe in dopolnitve ter precisceno

besedilo
STATUTA

Medobcinskega drustva invalidov Lenart

L Splosne dolocbe
1. den

Medobdinsko drustvo invalidov Lenart je invalidska organizacija (v nadaljevanju: drustvo) in
je prostovolino, neodvisno, samostojno, nevladno, nepridobitno, zdruzenje, neodvisno od
politicnih strank in verskih skupnosti, v katero se zdruZujejo invalidi zaradi ugotavi]an}a
zagovar]an]a in zadovoljevanja posebnih potreb invalidov, medsebojne pomodi ter
uresniCevanja in zastopanja svojih posebnih interesov.

2. clen

Drustvo vkljucuje delovne invalide po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v
nadaljevaniju: delovni invalidi) in druge invalidne osebe, ki nimajo statusa delovnega invalida,
pa zaradi pridobljenih ali prirojenih okvar in oviranosti, ki jih pogojuje oziroma ustvarja
fizi'no in druzbeno okolje, ne morejo same delno ali v celoti zadovoljevati potreb osebnega,
druZinskega in druzbenega Zivijenja v okolju, v katerem Zivijo in delajo (v nadaljevanju:
osebe s telesno okvaro in osebe s statusom invalida po ZZRZI) ter njihove zastopnike.

3. clen

Ime drustva je Medobcinsko drustvo invalidov Lenart.

Kratica drustva je: MDIL.

Sedez drustva je v Lenartu.

Drustvo deluje na obmocju obcin: Benedikt, Cerkvenjak, Lenart , Sveti Jurij v slovenskih
goricah, Sveta Ana in Sveta Trojica v slovenskih goricah in na obmocju morebitno
novoustanovijene obcine na teritoriju dosedanjih Sestih obcin.

4. clen

Drustvo je vkljuceno v Zvezo delovnih invalidov Slovenije zaradi izvajanje enotne socialno -
zdravstvene politike in skupno dogovorjenih nalog s podrodja varstva invalidov v Republiki
Sloveniji. Konkretne paloge in nacin skupnega delovanja doloca statut Zveze delovnih
invalidov Slovenije. )

Drustvo se z drugimi drustvi invalidov, Clanov ZDIS povezuje v koordinacijski odbor za
izvajanje skupnih nalog Zveze za obmocje Podravija.

Koordinadijski odbor je oblika organiziranosti clanov ZDIS za izvajanje skupnih nalog ZDIS in
¢lanov na obmocni oz. regionalni oz. pokrajinski ravni (teritorialna organiziranost);



nadin delovanja pa je doloden s poslovnikom koordinacijskega odbora, ki ga s predhodnim
soglasjem upravnega odbora ZDIS sprejme koordinacijski odbor.

5. dclen

Drustvo zastopa in predstavija predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik,
ali druga oseba, ki jo za posamezne naloge pooblasti predsednik.

6. dlen

Drustvo ima Stampiliko okrogle oblike 30 mm. Na zunanjem robu ima napis:
»ZVEZA DELOVNIH INVALIDOV SLOVENIDJE« v sredini pa Medobcinsko drustvo invalidov

Lenart.

7. dlen
Delo drustva je javno.

Drustvo javnost obveSCa o svojem delu preko lastnega dogovorjenega informacijskega
sistema, sredstev javnega obvescanija in preko predstavnikov v organih drustva.

O svojem delu obvesca dane z izdajo informacij in obvestil, z objavljanjem vabil, s pravico
vpogleda {anov v zapisnike organov druStva, preko sredstev javnega obvescanja in z

drugimi pisnimi sporodili.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje tocnih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik drustva.

II. Namen, dilji in naloge drustva

8. dlen

Namen drustva je ugotavijanje, zagovarjanje in zadovoljevanje posebnih potreb delovnih
invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po ZZRZI ter zastopanje njihovih
interesov, delovanje proti diskriminadiji invalidov ter za njihovo vedjo gmotno, socialno in
pravno vamost, socialno integradijo in dobro zdravstveno pocutje.

Z organiziranimi oblikami dela in povezovanja clanov drustva ima drustvo namen omogocati

in Zagotavijau:

- bolj5e in lazle povezovanje, delo, organiziranje ter informiranje clanov in organov
drustva,

- laZje vkljuCevanje vseh delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom
invalida po ZZRZI v delo drustva,

- uresniCevanje cdljev drustva v bivalnem in delovnem okolju delovnih invalidov, oseb s
telesno okvaro in oseb s statusom invalida po ZZRZI.

9. clen

Cilji organiziranega delovanja drustva so:
- uveljavijanje ¢lovekovih pravic delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s
statusom invalida po ZZRZI,



nediskriminacija delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po
ZZR71,

sodalna pravitnost in enake moznosti za delovne invalide, osebe s telesno okvaro in
osebe s statusom invalida po ZZRZI,

vzpodbujanje delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po
ZZRZ1 za opiranje na lastne modi in sposobnosti,

vkljuCenost delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po
Z7RZ1 v druzbo in sodelovanje v vsakdanjem Zivijeniju,

avtonomnost delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po
ZZRZ1 kot uporabnikov storitey,

ekonomsko, sodialno, zdravstveno in pravno varstvo delovnih invalidov, oseb s telesno
okvaro in oseb s statusom invalida po ZZRZI.

10. ¢len

Zaradi izpolnjevanja svojega namena in ciljev drustvo izvaja naslednje naloge oziroma

dejavnost

spremlianje zakonodajnega podroCja, ki posredno ali neposredno zadeva delovne
invalide, osebe s telesno okvaro in osebe s statusom invalida po ZZRZI,

spremljanje ekonomskega, zdravstvenega in socialnega in pravnega poloZaja ¢&lanov
drustva in zagotovitev varstva na teh podrodjih,

razvijanje programov medsebojne pomodi in usposabljanje invalidov za samopomoc ter
svojcev in prostovoljcev za Zivijenje in delo z invalidi,

ugotavijanje in reSevanje socialno zdravstvenih problemov ¢lanov drustva in pomo¢ pri
uveljavijanju njihovih pravic, s katerimi se jim zagotavlja socialna varnost,

prepreCevanje in blaZitev socialnih ter psihi¢nih posledic invalidnosti in telesne okvare,
sodelovanje pri prepreCevanju in odpravijanju ovir v fizicnem in socialnem okolju,
razvijanje socialne spretnosti delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s
statusom invalida po ZZRZI in njihovo informiranost na razlicnih podrodjih Zivljenja,
sodelovanje na domacih in tujih strokovnih posvetovanijih s podro&ja delovanja drustva,
spodbujanje in podpiranje akcij za izmenjavo izkuSenj med sorodnimi drustvi in drugimi
institucijami s podrocja delovanja drustva,

pomoC obcinskim in drZzavnim organom ter drugim strokovnim organom, institucijam,
politicnim strankam ter drugim organizacijskim skupnostim pri izvajanju njihovih nalog in
nacrtov s podrocja skrbi za delovne invalide, osebe s telesno okvaro in osebe s statusom
invalida po ZZRZI.

sodelovanje v Zvezi delovnih invalidov Slovenije pri oblikovanju zakonodaje s podrocja
varstva delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po ZZRZI,
pri oblikovanju, sprejemanju in izvajanju posebnih socialnih programov in z namenom
izmenjave izkuSenj, sodelovanja v skupnih akcijah in izboljSanjem metod lastnega dela,
izvajanje dogovorjenih sklepov in smemic Zveze delovnih invalidov Slovenije,

krepitev svoje materialne osnove in v skladu z zakoni in predpisi ter v okviru moznosti in
lastnih odloCitev razvijanje razlicnih izvedbenih oblik skrbi za delovne invalide, osebe s
telesno okvaro in osebe s statusom invalida po ZZRZI ter njihove druZinske €lane,

skrb za vkljuCevanie in Siritev dlanstva na podrocju delovanja drustva,

sodelovanje na sreCanjih invalidov in praznovanje mednarodnega dneva invalidov,
zastopanje, predstavijanje, varstvo in uveljavijanje pravic in interesov delovnih invalidov,
oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po ZZRZI pri zadovoljevanju posebnih
potreb in na podrocju delovanja drustva,

nudenje pomoci in posebnih socialnih programov pri uveljavijanju potreb delovnih
invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po ZZRZI na podrocju
varovanja zdravja, medicinske in socialne rehabilitacije, vzgoje, izobrazevanja,



usposablianja, zaposlovanja, bivanja, socialne vamnosti, kulture, Sporta in rekreacije in pri
reSevanju drugih problemov ter pri skrbi za kvaliteto zivljenja delovnih invalidov, oseb s
telesno okvaro in oseb s statusom invalida po ZZRZI,

- zagotavijanje pogojev za rekreacijo in Sport svojih ¢lanov in organiziranje druZabnega
Zivijenja, prirejanje in organiziranje Sportnih srecanj, letovanj, izletov ter organiziranje
aktivnosti za svoje dane v zdraviliscih,

- ustanavijanje razlicne izvedbene oblike skrbi za delovne invalide, osebe s telesno okvaro
in oseb s statusom invalida po ZZRZI.

Zaradi usklajevanja dela in hotenj, v prizadevanju za izboljSanje posebnega pravnega
varstva, Zivijenja in za zagotavijanje &ovekovih pravic v druzbenem in ekonomskem poloZaju
delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro in oseb s statusom invalida po ZZRZI, drustvo
sodeluje, sklepa in sprejema sporazume, pogodbe in ostale oblike dogovarjanja z nevladnimi
organizacijami, z drzavnimi organi, z razlinimi subjekti operativne skrbi za delovne invalide,
osebe s telesno okvaro in osebe s statusom invalida po ZZRZI, tako v drzavni, privatni,
cerkveni ali drugi izvedbi na podroCju delovanja drustva.

11. ¢len

Zaradi izpolnjevanja svojih nalog in ciljev lahko drustvo v skladu z zakoni in ostalimi predpisi
ustanavija razlicne izvedbene oblike skrbi za delovne invalide in osebe s telesno okvaro.

Drustvo lahko opravija tudi pridobitno dejavnost, ki je povezana z njenim namenom in cilji,
kot dopolnilno dejavnost temeljni nepridobitni dejavnosti drustva ter sluzi opravijanju
dejavnosti in nalog opredeljenih v statutu in je v skladu z veljavnimi predpisi. Pridobitna
dejavnost ne sme predstavijati pretezne dejavnosti drustva in se opravlja zgolj v obsegu
potrebnem za uresniCevanje namena in ciljev drustva.

Te pridobitne dejavnosti so :

158.190 Druga zalozniStva

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

R93.190 Druge Sportne dejavnosti (prirejanje prijateljskih, obmocnih in drZzavnih
Sportnih tekmovanj invalidov)

$94.991 Dejavnosti invalidskih organizacij

G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom (prodaja ro¢nih
del dlanom drustva)

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj (organiziranje izletov za clane drustva)

R92.002 Prirejanje iger na sreCo, razen na igralnicah (srecolov)

R90.010 Umetnisko uprizarjanje (koncerti pevskega zbora)

R93.299 Druge nerazvrSCene dejavnosti za prosti Cas (prirejanje piknikov in drugih
druzabnih prireditev za clane drustva)

Drustvo lahko ustanovi invalidsko podjetje, ustanovo ali zavod, Ce je ustanovitev povezana z
namenom delovanja drustva.
12. ¢len

Drustvo pri svojem delu upoSteva nacela drzavne strategije razvoja invalidskega varstva in
mednarodne standarde na podrocju invalidskega varstva.



Dejavnost druStva je zasnovana na nacelu demokraticnosti pri oblikovanju odlocitev in
samem odloCanju ter na nacelu prostovoljnosti pri vkljuevanju v drustvo.

mr. Clanstvo
13. ¢len
(lani drustva so redni, podpomi in ¢astni dlani.

Posameznik, ki Zeli postati redni ali podporni Clan drustva, to izrazi s podpisom pristopne

Za vpis v redno danstvo je potrebno pristopni izjavi priloZiti dokazila o izpolnjevanju pogojev
za danstvo.

O sprejemu v redno in podpomo danstvo odloca izvrsni odbor drustva.
Ce se v DI vdani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima

poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od
sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom

v drustvo podati pisno soglasje.

Ce izvrsni odbor zavme sprejem v dlanstvo, mora svojo odlocitev posredovati osebi, ki se Zeli
vdaniti v DI, s pisnim sklepom in obrazlozitvijo. Oseba, ki se Zeli vclaniti v DI, ima pravico da
se v roku 15 dni zoper tak skiep pritoZi. O pritozbi odloca zbor Clanov na prvi nasledniji redni

seji.

14. ¢len

Redni dan drustva lahko postane delovni invalid ali oseba s telesno okvaro ali oseba s
statusom invalida po ZZRZI v skladu z 2. clenom tega statuta, ki ima stalno prebivaliSCe na
obmodju delovanja drustva. Redni ¢lan drustva ne more biti oseba, ki je Ze redni ¢lan
drugega drustva, ki je dlan Zveze delovnih invalidov Slovenije.

Delovni invalid, ki Zeli postati redni ¢lan drustva, izkazuje izpolnjevanje pogojev iz 2. ¢lena z
odlocbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje o priznanem statusu delovnega
invalida po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju; druga telesno prizadeta ali
obolela oseba, ki ima telesno okvaro pa izkazuje izpolnjevanje pogojev iz 2. ¢lena z odlocbo
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje o priznani telesni okvari ali z mnenjem
zdravnika spedialista o trajni okvari; oseba s statusom invalida po ZZRZI izkazuje
izpolnjevanje pogojev iz 2. clena z odlocbo Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanije.

15. ¢len

Podpomi ¢lan je lahko vsak drzavljan ali tujec s stalnim prebivaliS¢em na obmocju delovanja
drusStva, ki s svojim delom Zeli pomagati drustvu in sodelovati z njim.
Podpomi clani nimajo pravic, ki jih imajo redni clani.

16. ¢len

Castni &an je lahko oseba visokih moralnih lastnosti, ki je s svojim delom pomagala drustvu
oziroma pripomogla k boljSemu sodelovanju med drustvi.



Castnega dana sprejme v danstvo zbor lanov drudtva na obrazloZen predlog izvrinega
odbora.

17. clen

Pravice rednih danov invalidov so:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva in kot predstavniki, ki zastopajo drustvo v
organih Zveze delovnih invalidov Slovenije,

- da aktivno delujejo v organih druStva in pomagajo pripravljati in izvajati programe
drustva,

- da dajejo predloge in pobude za delo v drustvy,

- da spremljajo izvajanje sklepov organov drustva in izvajanje programa drustva,

da se obraCajo na organe drustva za pomoc pri reSevanju vprasanj, ki se nanasajo nanje

ali katerega drugega dana drustva v zvezi z uresniCevanjem pravic invalidov.

18. clen

Dolznosti rednih danov invalidov so:

- da delujejo v skiadu s statutom in drugimi sploSnimi akti drustva ter spostujejo in izvajajo
sklepe organov drustva,

- da volijo in pristanejo na izvolitev v organe drustva ter aktivno delujejo v njih,

da s svojim delom prispevajo k uresniCevaniju ciljev in programov drustva,

- da se zavzemajo in izkazujejo solidarnost ter pomagajo tistim clanom drustva, ki so v
stiski,

- da varujejo premozZenje in skrbno ravnajo z drugimi sredstvi, s katerim razpolaga

drustvo,

da redno placujejo danarino in sodelujejo v akcijah drustva,

- da prenasajo svoje izkusnje in znanje na mlajSe in nove clane drustva,

da varujejo ugled drustva in imajo spostijiv odnos do drugih ¢lanov drustva.

19. dlen

Podpomi dlan ima pravico in dolZnost sodelovati pri delu drustva smiselno enako kot redni
dan, nima pa pravice voliti in biti izvoljen v organe drustva.

20. clen

Castni dan ima pravico sodelovati pri delu drustva, nima pa pravice voliti in biti voljen v
organe drustva, ter pravice odloCanja.

21. ¢len
(lanstvo v drustvu preneha:

-z izstopom, ko dlan o tem pisno obvesti izvrsni odbor drustva,

-z izdjuditvijo, Ce ne izpolnjuje dolocb statuta ali jih huje krsi, kar ugotovi castno
razsodisce,

- Ce se odseli z obmocja delovanja drustva,

- e po predhodnem opominu ne placa clanarine,

- s smrtjo dana.

Z izstopom preneha dlanstvo ¢lanu z dnem, ko izvrsni odbor prejme njegovo pisno izjavo o
izstopu.



Z izkijuGitvijo preneha danstvo danu, ¢e ta huje krsi dolocila tega statuta ali ce gre za drugo
ravnanje dana, ki je ali bi lahko huje prizadelo materialne ali moralne interese oziroma ugled
drustva, kar ugotovi castno razsodisCe. Kot dan prenehanja clanstva se Steje dan, ko postane
odlotitey Castnega razsodisca dokoncna.

Ce se dan odseli z obmodja delovanja drustva, mu ¢lanstvo preneha, ko izvrni odbor prejme
njegovo pisno izjavo o preselitvi. IzvrSni odbor lahko tudi na lastno pobudo ugotavlja, ali se
je dan odselil z obmodja drustva. V tem primeru clanstvo preneha, ko ¢lan prejme sklep
izvrSnega odbora, s katerim je ta ugotovil, da se je ¢lan odselil z obmocja delovanja drustva.
C(lan ima pravico roku 15 dni vioZiti zoper sklep pritozbo, ki jo obravnava zbor clanov.

V primeru nepladila danarine, danu preneha clanstvo na dan, ko iztee rok iz pisnega
opomina, ki ga izvrsni odbor poslje clanu za placilo neplacane clanarine.

22. clen

Na dan prenehanja danstva prenehajo vse funkcije, pravice in dolZznosti clana. Ob
prenehanju danstva mora dan vmiti clansko izkaznico.

(an, ki je izstopil, je lahko ponovno sprejet v &anstvo, o éemer odloca zbor &anov drudtva.
IV. Organi drustva

Organi drustva so:

1. zbor danov

2. izvrsni odbor

3. predsednik drustva
4. nadzomi odbor

5. castno razsodisce.

Kandidate za dane organov predlaga lahko vsak redni ali podporni ¢lan drustva izmed rednih
danov drustva. IzvrSni odbor skrbi za pravoCasno izvedbo kandidacijskega postopka.
Postopek se zacne pripravljati najmanj 2 meseca pred zakljuckom mandata za ¢lane organov.
Kandidat se uvrsti na kandidadijsko listo za ¢lana organa, Ce je bil pravilno predlagan in Ce je
podal pisno izjavo, da se s kandidaturo strinja.

1. Zbor danov
24. clen
Zbor danov je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi redni clani drustva.
Pristojnosti zbora clanov so:
- sprejme poslovnik o delu zbora clanov,
- sprejme statut drustva, njegove spremembe in dopolnitve,

- sprejema letni vsebinski in financni program dela drustva,
- sprejema letni program dela drustva, s katerim odloca tudi o izvajanju posebnih socialnih

programov,
- sprejema Castne clane,



- sprejema programska izhodisca za delo drustva,

- razpravija 0 pomembnih vprasanjih za varstvo delovnih invalidov, oseb s telesno okvaro
in oseb s statusom invalida po ZZRZI,

- sprejme letno porodilo po opravijenem notranjem nadzoru nadzornega odbora,

- razpravija in sklepa o delu in porocilu izvrSnega odbora, nadzornega odbora ter castnega
razsodisca,

- voli in razreSuje predsednika drustva, cClane izvrSnega odbora, predsednika in ¢lane
nadzomega odbora ter predsednika in Clane Castnega razsodi$¢a ter njihove namestnike,

- odloca o pritozbah zoper sklepe izvrsnega odbora,

- odloCa o pritozbah zoper sklepe d<astnega razsodisCa o izkljucitvi clana kot
drugostopenjski organ,

- imenuje predstavnika za zbor clanov Zveze delovnih invalidov Slovenije,

- odloca o ustanovitvi invalidskega podjetja, ustanove ali zavoda,

- odloca o nakupu in prodaji nepremicnin,

- odloca o prenehanju drustva.

25. ¢len

Zbor dlanov se sestaja na rednih in izrednih sejah. Redno sejo se skli¢e enkrat na leto. Redno
sejo zbora dlanov skliCe predsednik druStva na podlagi sklepa izvrsnega odbora, ki dolo€i
sklic in dnevni red zbora.

Izredno sejo zbora danov se skliCe po potrebi. SkliCe jo lahko predsednik drustva, sklic pa
lahko zahteva tudi izvrSni odbor, desetina rednih clanov drustva ali nadzorni odbor.
Predsednik drustva je dolZan skiicati izredni zbor Clanov najkasneje v roku enega meseca, ko
je dobil zahtevo za sklic. V nasprotnem primeru jo sklice predlagatelj v roku nadaljnjih 14
dni. Zbor danov na izredni seji sklepa le o zadevah, zaradi katerih je bil sklican.

Ob sklicu redne ali izredne seje zbora Clanov mora sklicatelj predloziti dnevni red z ustreznim

gradivom.

Vabilo za sejo rednega ali izrednega zbora clanov, skupaj z dnevnim redom, mora biti
no clanom najmanj 15 dni pred sejo zbora ¢lanov.

Clanom mora biti dostopno in na razpolago tudi gradivo za zbor ¢lanov preko informacijskega

sistema drustva ali na sedeZu drustva, na izrecno Zeljo ¢lana pa tudi po posti na dom. V

vabilu mora biti navedeno, kje je gradivo za zbor ¢lanov dostopno.

Delo zbora danov je javno in mu lahko prisostvujejo tudi drugi, vendar nimajo pravice
glasovanja in odlocanija, Ce niso redni clani.

26. tlen

Zbor &lanov je skleplen, Ce je ob predvidenem Casu za zaletek seje prisotnih ve¢ kot
polovica rednih clanov.

Ce ob predvidenem Casu za zaCetek seje, zbor ¢lanov ni sklepéen, se zadetek seje odlozi za
15 minut, nakar zbor ¢lanov veljavno sklepa, e je na zasedanju prisotnih ve¢ kot 10%
rednih clanov.

Na zboru ¢lanov se vodi prisotnostna lista iz katere je razvidno kdo so redni &ani.



27. Clen
Zbor danov sprejema svoje odlocitve z vecino glasov navzocih clanov.

Ce se odloca o statutu ali njegovih spremembah ali o prenehanju drustva, mora za veljavnost
skiepa glasovati 2/3 prisotnih rednih clanov.

Pri volitvah v organe drustva so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvec glasov.

Glasovanje je javno, zbor danov pa lahko na predlog clana odloci, da je glasovanje o
posamezni tocki dnevnega reda ali o volitvah tajno.

28. clen
Zbor danov vodi predsednik drustva do izvolitve delovnega predsedstva.

Delovno predsedstvo ima predsednika in dva clana.

Zbor Clanov izvoli zapisnikarja in dva overitelja zapisnika, verifikacijsko komisijo, po potrebi
pa tudi volilno komisijo.

O delu zbora danov se vodi zapisnik. Zapisnik podpiSejo delovni predsednik, zapisnikar in
dva overovatelja.

Zbor danov deluje v skladu s poslovnikom o delu zbora ¢lanov.
2. Izvrsni odbor
29. clen

Izvrni odbor je izvrSilni organ zbora ¢lanov, ki skrbi za uresniCevanje in izvajanje sklepov
zbora danov, vodi in usmerja delo drustva med dvema sejama zbora ¢lanov, zagotavlja
materialne pogoje za delovanje druStva, ter opravlja druge organizacijske in strokovne
naloge v skiadu s tem statutom za nemoteno delovanje drustva.

30. ¢len

Izvr3ni odbor ima predsednika in 6 clanov; predsednika drustva in ¢lane izvrSnega odbora
voli zbor danov.

Mandatna doba predsednika drustva in clanov izvrSnega odbora traja $tiri leta, ter so lahko
po izteku mandata ponovno izvoljeni.

V primeru, da danu izvrSnega odbora iz kakrSnegakoli razloga preneha funkcija ¢lana
izvrSnega odbora, izvr3ni odbor nadaljuje svoje delo do prvega naslednjega rednega zbora
danov v zoZeni sestavi, razen Ce Stevilo ¢lanov izvrSnega odbora pade pod 2/3 ¢lanov.

Ce bi padio tevilo danov izvr$nega odbora pod to &tevilo, je treba izvesti nadomestne volitve
na zboru danov. Mandat izvoljenega nadomestnega ¢lana izvrénega odbora traja do konca
mandata prvotno izvoljenemu clanu izvrSnega odbora.

31. ¢len



Pristojnosti izvrSnega odbora so:

- uresniCuje sklepe zbora danov,

- uresniCuje letni program drustva,

- sprejema sploSne akte drustva,

- pripravi in potrdi letno poroGilo drustva, ki ga pred predloZitvijo v sprejem zboru &lanov
da v pregled nadzomemu odboru

- voli podpredsednika izvrSnega odbora izmed ¢lanov izvrSnega odbora,

- predlaga viSino danarine in roke za placilo,

- poroca zboru danov o izvajanju programskih izhodis¢,

- upravija s premoZenjem drustva in odloCa o razpolaganju s premozenjem drustva,

- odloCa o nakupu in prodaji premicnin,

- skilepa o sklicu zbora danov drustva, doloCa dnevni red in pripravija gradivo za zbor
danov,

- poroca zboru danov o svojem delu in problemih drustva,

- odloa o pritozbah zoper odloCitev o izreCenem opominu ali javnem opominu kot
drugostopenjski organ,

- daje pojasnila, ki so vezana na izvajanje dolocb statuta,

- skrbi za staino in pravocasno obvescanje clanov,

- imenuje tajnika in blagajnika, ki opravijata strokovna dela za drustvo,

- sodeluje z organi in organizacijami drugih invalidskih in sorodnih drustev,

- opravija druge naloge, za katere ga pooblasti zbor ¢lanov,

- imenuje delovna telesa drustva,

- opravija vse druge naloge, ki so doloCene s tem statutom in ostalimi akti drustva ali
skiepi zbora clanov.

32. ¢len

Izvrsni odbor deluje na sejah, ki se skliCejo po potrebi, najmanj pa stirikrat letno. Seje
skiicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Sejo izvrSnega odbora mora
skiicati predsednik drustva tudi na zahtevo najmanj tretjine ¢lanov izvrsSnega odbora.

Zaradi radonalnosti lahko opravi izvrSni odbor tudi korespondencno sejo. Zapisnik

korespondencne seje se potrdi na naslednji redni seji.
IzvrSni odbor veljavno skiepa, Ce je prisotnih vec kot polovica vseh ¢lanov izvrsnega odbora.

Skiepi so veljavni, ce zanje glasuje vec kot polovica navzocih clanov.

Nacin dela izvrSnega odbora je podrobneje doloCen s poslovnikom dela izvrSnega odbora, ki
ga sprejme izvrsni odbor na svoji prvi seji v mandatu.

Izvrsni odbor na svoje seje vabi vedno tudi predsednika nadzornega odbora drustva, lahko
pa tudi druge osebe, Ce je to potrebno zaradi obravnave posamezne tocke dnevnega reda.

Za svoje delo je izvrsni odbor odgovoren zboru clanov.

3. Predsednik drustva
33. clen



Predsednik drustva predstavija in zastopa drustvo v pravnem prometu, vodi delo izvrSnega
odbora. Je odredbodajalec za izvrSevanje finanCnega nacrta in podpisuje akte, ki jih
sprejema zbor clanov in izvrSni odbor.

Predsednik druStva je hkrati tudi predsednik izvrSnega odbora.

Predsednik skrbi za zakonitost in javnost dela drustva, za izvajanje sklepov organov drustva,
pooblasa druge osebe za izvrSevanje dolocenih nalog, odobrava sluzbena potovanja in
izobrazevanja ter opravija vsa druga dela, za katere je pooblascen s statutom in sklepi
organov drustva. O svojem delu poroca izvrSnemu odboru.

Predsedniku druStva pomaga pri njegovem delu podpredsednik drustva in ga tudi v Casu
njegove odsotnosti nadomesca tako v funkciji predsednika drustva kot v funkciji predsednika

izvrSnega odbora. Podpredsednika izvrSnega odbora izvoli izvr$ni odbor na predlog
predsednika.

4. Nadzomi odbor
34. clen

Nadzomi odbor spremlja in nadzira financtno in materialno poslovanje drustva in nadzoruje
uresniCevanje sprejetih odloCitev zbora clanov in izvrSnega odbora ter pregleda predlog
lethega porodila in sicer predvsem v smislu resniCnega prikaza premozenja in poslovanja
drustva ter poda oceno ali so bili presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za uresnievanje
namena in dljev drustva.

Nadzomi odbor ima 3 dane — predsednika in dva ¢lana, ki jih izvoli zbor ¢lanov.

Mandat danov nadzomega odbora je stiri leta, ¢lani pa so po poteku mandata lahko ponovno
izvoljeni. Predsednik nadzomega odbora dolo¢i svojega namestnika. Namestnik izvriuje
funkdjo predsednika v Casu njegove odsotnosti. Clani nadzornega odbora ne morejo biti
istoasno dani drugih organov drustva, ¢lani vodstev politicnih strank ali vodstev njihovih

lokalnih organizadij.

Nadzomi odbor deluje na sejah, ki jih sklice predsednik nadzornega odbora najmanj dvakrat
letno.

Nadzomi odbor je skilepfen ko so prisotni vsi trije Clani odbora. Nadzomi odbor sprejema
sklepe z vecino glasov vseh dlanov.

NaCin dela nadzomega odbora je podrobneje doloen s poslovnikom dela nadzornega
odbora, ki ga le-ta sprejme na svoji prvi seji v mandatu.

Nadzomi odbor je za svoje delo odgovoren in poroca zboru ¢lanov.
5. Castno razsodisce

35. ¢len
Drustvo ima castno razsodiSCe, ki ga sestavljajo predsednik in dva &ana ter njihovi
namestniki. Mandatna doba Clanov Castnega razsodiSca je Stiri leta. Po preteku mandatne
dobe so &lani lahko ponovno izvoljeni. Castno razsodisce je sklepéno, ko so prisotni vsi trije

clani in odloca z vecino glasov prisotnih.

Za svoje delo je Castno razsodisce odgovorno in poro¢a zboru ¢lanov.



Castno razsodisce razsoja o krsitvah danov in tlanov organov oziroma funkcionarjev drustva

ter ugotavija odskodninsko odgovornost clana.

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava castno razsodisce, so naslednje:
- krSitve doloch statuta,
- nevestno izvrSevanije sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu,
- neizvrsevanje sklepov organov drustva,
- dejanja, ki kakorkoli skodujejo ugledu drustva.

Po izvedenem postopku lahko izrece krsitelju z obrazloZenim sklepom naslednje ukrepe:

- opomin,
- javni opomin,
- izkljuditev iz danstva.

Zoper odlocitev Castnega razsodisca se clan lahko pritoZi v roku 15 dni po prejemu pisnega
skiepa. Pritozbo zoper odlocitev o izreCenem opominu ali javnem opominu obravnava izvrsni
odbor na svoji prvi naslednji redni seji, pritozbo zoper sklep o izkljuCitvi pa obravnava zbor
danov na svoji prvi naslednji redni seji.

Na predlog izvrsnega odbora lahko Castno razsodiSce obravnava tudi druga sporna razmerja
v zvezi s dani in organi drustva, razen delovnih razmerjih, Ce je razjasnitev doloCenega
razmerja pomembna za odloCitev izvrSnega odbora ali zbora Clanov. V takem primeru po
izpeljanem postopku, v katerem ugotovi dejansko stanje, poda svoje ugotovitve in mnenje.

Clan, ki je s svojim ravnanjem povzrodil drustvu kodo, jo je dolZan povrniti. Vigino $kode
, ko castno razsodiSCe ugotovi odskodninsko odgovornost ¢lana, doloCi izvrsni odbor.
(an se lahko zoper odloGitev o odskodninski odgovornosti in doloditvi visine odskodnine

skupaj pritozi v roku 15 dni po prejemu sklepa o visini odSkodnine. PritoZzbo obravnava zbor
danov na prvi naslednji redni seji zbora clanov.

6. Stalna in zacasna delovna telesa

36. den
Zaradi boljSega in ucinkovitejSega reSevanja dolocenih vprasanj ter za sprotno izvajanje
nalog izvrSnega odbora lahko izvrSni odbor imenuje stalna ali zaCasna delovna telesa. S
sklepom o ustanovitvi delovnega telesa imenuje predsednika in clane, dolo¢i namen in
naloge, morebitne roke za izvedbo nalog, Cas trajanja tega telesa in nacin porocanja.
Clani stalnih delovnih teles so imenovani za ¢as trajanja mandata ¢lanov izvrénega odbora.
Delovna telesa o svojem delu porocajo izvrSnemu odboru.
7. Tajnik in blagajnik drustva

37.clen
Tajnik vodi in opravlja vse administrativno strokovne posle drustva ter izvrSuje operativne

naloge, ki mu jih daje predsednik in ki sledijo iz sklepov organov drustva. Tajnik je za svoje
delo odgovoren predsedniku drustva in izvrSnemu odboru.



Blagajnik vodi in upravija vse finanéno materialno poslovanje drustva v skladu s financnimi
predpisi in veljavno zakonodajo. Za svoje delo je odgovoren izvrSnemu odboru in

predsedniku drustva.

Tajnik in blagajnik ne moreta biti dlana organov drustva, sta pa lahko prisotna na sejah
izvrSnega odbora ali drugih organov.

Drustvo lahko poveri finanéno poslovanje tudi neclanu drustva ali ustreznemu servisu, Ce
med dani ne najde primemo usposobljenega cloveka. V ta namen sklene pogodbo, ki je v
skladu z racunovodskimi standardi za drustva in veljavno zakonodajo.

V. Financno in materialno poslovanje drustva
38. clen
Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

- s danarino,

- iz sredstev Fundadije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v Republiki
Sloveniji, ki jih po sprejetem pravilniku razporeja Zveza delovnih invalidov Slovenije,

- iz drugih fundadij,

- iz proracuna in drugih javnih virov,

- s prispevki fizicnih in pravnih oseb,

-z darili in volili,

-z dohodki od lastnih prireditev in dejavnosti ter premozZenia,

- iz naslova materiainih pravic in dovoljenih pridobitnih dejavnostih drustva,

- iz drugih virov.

Drustvo je lahko lastnik premicnin in nepremicnin.
39. clen

Poslovanje s financnimi sredstvi, sprejemanje letnega porocila in druga vprasanja, ki se
nanasajo na materialna sredstva drustev se urejajo po veljavnih predpisih, v skladu s tem
statutom in v skladu z naceli, ki veljajo za drustva.

Drustvo mora financno dokumentacijo za planiranje, financno poslovanje in letno porocilo
sestavijati tako, da so posebej razvidni financni viri, stroski za delovanje, za izvajanje
posebnih socialnih programov in za nalozbe. Podatki o financnem in materialnem poslovanju
iz pridobitne dejavnosti drustvo vodi in izkazuje loCeno.

Materialna in finanCna evidenca se opravija po nacelih blagajniskega in materialnega
poslovanja, v skladu z veljavnimi raCunovodskimi standardi, ki veljajo za drustva in invalidske
organizadije in drugimi predpisi, ki veljajo za drustva.

Letno porodilo o poslovanju druStva mora drustvo predloZiti organizaciji, pooblas¢eni za
obdelovanje in objavijanje podatkov, do zadnjega dne v mesecu marcu tekocega leta; Zvezi
delovnih invalidov Slovenije, pravnim in fizicnim osebam, ki drustvu namenjajo sredstva, pa o
porabi teh sredstev drustvo poroca v rokih, kot jih le-ti sami dolocijo.



Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in ucinkovito porabo javnih sredstev, ki
jih druStvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravijajo njegovi pristojni organi in
racunsko sodisce.

Drustvo je dolZno namensko, var¢no in preudarno gospodariti s svojim premoZzenjem in
sredstvi, tako v skladu z zakoni, drugimi predpisi, pogodbami in letnimi delovnimi in
financnimi nacrti.

Drustvo v okviru svojega finantnega stanja in moznosti sorazmerno zagotavlja sredstva za
izvajanje svojih programov dela. Konkretneje to doloa s svojimi letnimi plani in sklepi

pristojnih organov drustva.
40. clen

Ce drustvo pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ga mora
nameniti za uresniCevanje namena ter ciljev druStva ter za izvajanje svoje osnovne
nepridobitne dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno. Drustvo zacasne presezne prilive
nalaga v eno od bank, ki imajo dovoljenje Banke Slovenije za poslovanje.

Vsaka delitev premoZenja med njegove clane je nicna.
41. clen
Osebni prejemki iz naslova delovanja posameznikov v drustvu so opredeljeni v posebnem

aktu drustva in ne smejo biti viSji kot je doloeno z zakoni in s kolektivno pogodbo za
podrocje zdravstva in sodalnega varstva.

42. ¢len

Premozenje drustva sestavijajo vse premicnine in nepremicnine in sredstva, ki so last drustva
in so kot take vpisane v inventamo knjigo, zemljiko knjigo in druge financne knjige ter vsa
denama sredstva. S premozZenjem druStva upravija izvrSni odbor, oziroma na podlagi
posebnih pooblastil zbora dlanov ali izvrSnega odbora predsednik drustva.

Lastnino drustva, pridobljeno iz sredstev fundacije, je mogocCe odtuijiti le s soglasjem
fundadije.

43. clen

Financno poslovanje drustvo opravija preko transakcijskega racuna pri poslovni banki, ki ima
dovoljenje Banke Slovenije za poslovanje, Ce to ni v nasprotju z zakonom.

Odredbodajalec — podpisnik financnih nalogov je predsednik, v njegovi odsotnosti
podpredsednik ali druga pooblasCena oseba, ki posluje v skladu z zakoni in drugimi predpisi

in v skladu s sprejetim financnim in delovnim nacrtom drustva ter sklepi zbora ¢lanov,
izvrSnega odbora ali pristojnih organov in pooblas¢enih posameznikov.

VI. Prenehanje delovanja drustva

44. Clen



Drustvo lahko preneha po volji clanov drustva, s pripojitvijo k drugemu drustvu, s spojitvijo z
drugimi drustvi, s stecajem, z odlocbo pristojnega drzavnega organa in po samem zakonu.

Skiep o prenehanju drustva sprejme zbor clanov drustva.

V primeru prenehanja delovanja druStva preide po poravnavi vseh njegovih obveznosti
premoZenje druStva po sklepu, v katerem se ugotavija, da je druStvo prenehalo delovati, v
last Zveze delovnih invalidov Slovenije.

Lastnina druStva pridobljena v Casu, ko je drustvo pridobilo status invalidske organizacije, ob
njegovem prenehanju, preide v delezZu, ki ga je prispevala Zveza delovnih invalidov Slovenije
v last Zveze; in v delezu, ki ga je prispevala Fundacija za financiranje invalidskih in
humanitarnih organizadj v Republiki Sloveniji v last fundacije.

ProraCunska sredstva se vimejo v proracun.

VII. Prehodne in koncne dolocbhe

45,
V skladu s tem statutom ima drustvo Se naslednje splosne akte :
- poslovnik o delu zbora danov,
- pravilnik o delu — Castnega razsodisca,
- pravilnik o materialno financnem poslovaniju,
- pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov,

Splosni akti iz prejSnjega odstavka morajo biti sprejeti najpozneje v roku 6 mesecev od

46clen
Ta statut zaCne veljati z dnem sprejema na zboru ¢lanov.

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut, ki je bil sprejet 14.01.2009.
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